
Zugegeben: Wir haben die digitale Personalakte nicht 
erfunden. Aber wir haben sie auf neue Füße gestellt, 
damit der Weg dahin nicht zum Marathon wird. Ein 
kleiner Invest mit großer Wirkung.

IN 3 SCHNELLEN 
SCHRITTEN ZUR 
DIGITALEN 
PERSONALAKTE

HR ALLTAG: VIELE INSELN, KAUM BRÜCKEN
Kennen Sie das? Vor lauter notwendiger Arbeitsprozesse haben Sie zuwenig
Zeit für die eigentlichen Personalangelegenheiten? Recruiting, Mitarbeitenden-
Entwicklung, dazu genannte tägliche Administration   − und all das in unterschied-
lichen Systemen. Dazu kommen die neuen gesetzlichen Digitalisierungspfl ichten 
beispielsweise bei Entgeldbescheinigungen und die eAU. Was früher einfach 
war, wird heute nicht selten zum aufwendigen Such- und Sammelakt.

NUR BEDINGT ALL-IN-ONE: HR-MANAGEMENTSYSTEME
Es ist doch so: Moderne HR-Managementsysteme haben durchaus ihre Stärken 
aber fordern auch Kompromisse. Neben einem hohen Invest, bleibt auch das 
Inseldasein, vor allem für internationale Unternehmen. Sollte der 1. Schritt zu 
effi  zienten HR Prozessen dann nicht eine zentrale, digitale Personalakte sein? 
Logisch. Ja.

DER 360 GRAD BLICK AUF JEDEN MITARBEITENDEN
Internationale aber auch komplexe nationale Firmenkonstrukte haben eine 
zentrale Herausforderung: Wie können Daten aus den unterschiedlichen HR 
Systemen möglichst automatisiert in eine zentrale Aktenablage gelangen? 
Zumal viele Unternehmen Aufgaben wie Lohn & Gehalt, Fuhrpark und Travel 
zusätzlich ausgelagert haben. Wäre es nicht wunderbar, wenn alle Daten zum 
Mitarbeitenden zentral und automatisch gesammelt werden?

DIE LÖSUNG: DIGITALE PERSONALAKTE
Digitale Technologien machen es möglich: Einfach - ohne einen Finger zu rühren - 
alle relevanten Personaldaten in einen großen Ordner mit Personalakten 
“einsortieren”. Und zwar jederzeit, egal aus welchem Land oder HR System. 
Der Clou: Dank zentraler, digitaler Daten sind vielfältigste Auswertungen mit  
einem Wimpernschlag abrufbar.

WAS IST: 
• Vielfältige Aufgaben: Recruiting,  
 People Development, Benefi ts,   
 HR-Administration
•  Managementsysteme
•  Dezentrale Systeme

WAS FEHLT:
• Digitale Vernetzung einer 
 Vielzahl an unterschiedlichen 
 Aufgaben und HR Systemen 
•  Zeit, den hohen manuellen 
 Aufwand zur Pfl ege der 
 Mitarbeitendendaten zu 
 erfüllen
•  Schnelles Abrufen eines 
 Gesamtüberblicks jedes 
 einzelnen Mitarbeitenden

WAS HILFT: 
• Zentrale, digitale Personalakte
• Automatischer Transfer aller 
 relevanten Daten aus allen 
 Systemen, Ländern, Behörden 
 und Krankenkassen
• Unternehmensweite Nutzung
  durch HR, Management & 
 Mitarbeitende
• Mitarbeitenden Self Services



Wie anfangs erwähnt: Die digitale Personalakte haben wir 
natürlich nicht erfunden. Aber wir wollen behaupten, dass 
wir sie auf neue Füße gestellt und optimiert haben – damit 
Ihr Weg nicht zum Marathon wird. Mit unserer digitalen 
Personalakte sind Sie in drei kleinen Sprints bereits am 
Ziel. Und das Gute ist: Sie müssen sich dabei nicht von 
Ihren alltäglich erprobten Prozessen und Systemen ver-
abschieden oder mühsam Daten von Hand erfassen oder 
Excels einlesen. 

Wie wir das machen? Ganz einfach: Unsere digitale Per-
sonalakte liegt in der Cloud – damit Sie und alle be-
rechtigten Personen von überall aus jederzeit darauf 
zugreifen können. Das Herausragende der Cloud ist: Sie 
kann unendlich viele Daten speichern und rasend schnell 

die richtigen Daten miteinander kombinieren. So schaff en 
wir es, dass beispielsweise Gehaltsabrechnungen, Krank-
meldungen und Urlaubstage ebenso wie Tankbelege genau 
dem richtigen Mitarbeitenden zugeordnet werden. 

Außerdem kann unsere digitale Personalakte praktisch jede 
Fragestellung innerhalb von Sekunden beantworten: 
Wer hat welchen Firmenwagen, wo müssen noch Urlaubs-
tage oder Überstunden abgebaut werden etc. Selbst 
Mitarbeitenden Self Services sind durch entsprechende 
Freigaben möglich. 

Und übrigens. Wer sich für den technischen Hintergrund inte-
ressiert: Unsere digitale Personalakte basiert auf der Microsoft 
Power Plattform inklusive Dataverse und Power Apps. 

1. DIGITALE 
PERSONALAKTE
• Persönliche Daten
• Gehälter
• PZE Daten
• Joblevel, Historie
• Trainings & Abschlüsse
• Betriebskalender

2. DIGITALES 
PERSONALARCHIV
• Entgeldabrechnungen
• Verträge
• Zertifi kate
• Gratifi kationen

3. MITARBEITENDEN 
SELF SERVICES
z.B. via App:
• Urlaub*
• Kontaktdaten
• Gehaltsinformationen
• SozVersNachweise
• Anwesenheitszeiten

ZENTRALE DIGITALE 
PERSONALVERWALTUNG

Unsere digitale Personalakte ist soetwas wie die Hänge-
mappe im Aktenschrank: Sämtliche relevanten Daten 
und Informationen sind übersichtlich pro Mitarbei-
tenden gesammelt. Gleiches gilt auch für die dazuge-
hörigen Belege und Dokumente.

AUTOMATISCHER DATENTRANSFER VON 
UND ZU DEZENTRALEN HR SYSTEMEN 

Unser Motto: Ergänzen statt Ersetzen und Investitionen 
schützen. Die relevanten Daten Ihrer Mitarbeitenden 
werden per automatischem Datentransfer übertragen, 
was Ihnen wertvolle Zeit für das Wesentliche zurückgibt. 
Die entsprechende IT Sicherheit ist selbstverständlich 
gewährleistet.

DIE ZENTRALE, DIGITALE PERSONLAKTE SORGT FÜR GESPRÄCHSSTOFF. LASSEN SIE UNS DIESER 
GESPRÄCHSSTOFF SEIN UND MELDEN SIE SICH BEI MIR PER EMAIL ODER ABER DIREKT TELEFONISCH. 

EMPLOYEE 
SELF SERVICES

New Work und neue Digitalisierungspfl ichten geben 
Mitarbeitenden Self Services neuen Aufwind und stärken 
zudem die Eigenverantwortung von Mitarbeitenden. Die 
HR Abteilung spart gleichzeitig wertvolle Zeit und senkt 
die Prozesskosten. Vor unberechtigten Zugriff en schützen 
umfassende Sicherheitskonzepte. 

AUSWERTUNGEN AUF 
ALLEN EBENEN

Umständliche Excel-Auswertungen gehören der Ver-
gangenheit an: Dank zentraler, digitaler Speicherung 
können sämtliche Daten nach unterschiedlichsten 
Fragestellungen ausgewertet und auf allen Ebenen 
verdichtet werden: Mitarbeitende, Abteilungen, Länder 
oder Kostenart u.v.m..
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* inkl. integriertem Genehmigungsworkload


